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INTRODUZIONE

Con questa ristampa siamo giunti alla terza edizione del
nostro “opuscolo” informativo sul paese Romania.

Le modifiche legislative introdotte nel paese in questo
periodo, che riguardano la politica fiscale e del lavoro,
sono state molte, ma soprattutto di forte impatto. Alla
introduzione di norme che hanno portato all’'aumento
deisalari e una migliore assistenza sociale, si & aggiunta
una politica fiscale che possiamo definireaggressiva” per
la nascita di aziende e per gli investitori esteri, soprattutto
per piccole e medie imprese.

Anche questo opuscolo avra la solita impostazione di
sempre: uno strumento di primo orientamento semplice
e chiaro.

Mell'anno che & trascorso abbiamo assistito ad un
crescente interesse per il paese Romania da parte di
molti imprenditori Italiani alla ricerca di percorsi di
internazionalizzazione delle proprie aziende come sbocco
alla crisi economica, che ancora non lascia intravedere
una via di uscita.

Come spesso avviene l'imprenditore italiano si affaccia

alla nuova realta ed inizia il percorse sul “sentito dire”

poi, al contatto con la realta, ci si rende conto che

agni paese "ha le sue difficolta”. Per questo ci sentiamo
ancor di pil oggi di raccomandare a coloro che siano
interessati a sviluppare business in Romania, di rivolgersi
ad interlocutori e professionisti specializzati, oltre che
alle istituzioni ltaliane che in Romania si trovano tutte
rappresentate benissimo: dall'ambasciata ad [taltrade,
da sempre dedicate al supporto degli affari italiani in
Romania.

Quando si entra su territorio straniero resta essenziale
coniugare le esigenze imprenditoriali o del business
con le normative del paese. Cosl & anche in Romania e
questa € la nostra missione: “traghettare gli interessi degli
imprenditoriitaliani all'interno del paese intuttasicurezza,
legalita e trasparenza”. Nell'ultime anno abbiamo notato
la sempre maggiore attenzione e sensibilita anche dei
rispettivi governi. La ratifica definitiva del protocollo
aggiuntive alla convenzione bilaterale contro la doppia
imposizione ltalia/Romania ne & l'evidente dimostrazione.

Da parte della nostra struttura, condotta e supportata
da eccellenti partner rumeni, cercheremo di mettere
a disposizione tutta la professionalita, la conoscenza e
l'esperienza maturata in questi sedici anni di permanenza
nel paese Romania a supporto delle imprese italiane,
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O
CHI SIAMO

Reconta Management Group srl. & una societa
professionale di diritto Romeno formata da
commercialisti e giuristi, che opera in Romania sin
dallanno 2002.

Ha gli uffici a Bucarest, nella centralissima Bulevard Unirii,
e a Ploiesti, citta del petrolio, a 60 Km a nord della
capitale.

Per la sua ubicazione baricentrica ed i collegamenti
consentiti da Bucarest svolge la sua attivita su tutto il
territorio della Romania.

CINE SUNTEM

Reconta Management Group s.rl. este o societate de
drept juridic roman constituita din profesionisti experti
contabili si juristi ce isi desfasoara activitatea pe teritoriul
Romaniei din anul 2002.

Birourile sunt situate in centrul orasului Bucuresti in Bd.
Unirii si in centrul orasului Ploiesti, orasul petrolului, la 60
km distanta de capitala.

Datorita localizarii birourilor si a conexiunilor existente
intre Bucuresti si restul tarii, societatea isi desfasoara
activitatea pe intreg teritoriul Romaniei.



LA MISSIONE

R.M.G. garantisce un supporto professionale "TOTALE" alle
imprese che operano in Romania, con particolare
attenzione agli investitori italiani ed esteri che localizzano
il loro business in guesto paese che, per la sua collocazione
nel cuore dell’Europa, la sua entrata in UE e i cospicui fondi
stanziati dalla Comunita Europea, & diventato strategico
per investitori che coltivano interessi nell’'Europa dell’Est.

I
MISIUNEA

RM.G. garanteaza un suport profesional "TOTAL"
intreprinderilor care activeaza in Romania acordand o
atentie speciala investitorilor italieni si straini care incep
afacerile in aceasta tara care datorita pozitiei in inima
Europei, aderarii la UE si accesul la fondurile comunitare,
a devenit un loc strategic pentru investitorii care
manifesta interes fata de Europa de Est.




]
LA GUIDA

Ideatore del progetto & stato Claudio Pucci,
commercialista e revisore contabile,

Partner fin dal 1976 di uno studio associato di
commercialisti in ltalia, & specializzato nella fiscalita
internazionale e conoscitore delle economie dei paesi
dell'est Europa.

Gia docente presso I'Universita di Novi Sad (YU) fino
all'era post- Milosevic, si & dedicato al progetto Romania
fin dai primi anni 2000 dove, coinvolgendo
professionalita locali, ha partecipato alla creazione di
Reconta Management Group srl.

Riveste la carica di “revisore contabile” in Confindustria
Romania e quella di “tesoriere” in Confindustria Est
Europa. In RMG & “expert contabil” e si occupa della
consulenza fiscale domestica e internazionale.

]
CONDUCEREA

Creatorul proiectului este Claudio Pucci, expert contabil
si revizor contabil. Inca din 1976 partener al unei societati
de contabilitate italiene, Claudio Pucci s-a specializat in
fiscalitate internationala si este un bun cunoscator al
economiilor din statele est-europene.

Fost profesor la Universitatea din Novi Sad (YU) pana in
era post-Milosevig, de la inceputul anilor 2000 s-a dedicat
proiectului Romania si, implicand in acesta profesionisti
locali, a participat la infiintarea Reconta Management
Group 5rl. In cadrul Confindustria Romania ocupa functia
de “revizor contabil” si este *trezorier” in cadrul
Confindustria Est- Europa. Activeaza ca Expert Contabil
in cadrul Reconta Management Group 5rl si se ocupa de
consultanta fiscala nationala si internationala.
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LA QUALITA

RM.G. & una societa autorizzata a svolgere l'attivita
professionale di commercialista in Romania, essendo
iscritta al CECCAR (ordine del commercialisti ) e alla
Camera dei consulenti fiscali. E accreditata presso I''CE
(ora Italian trade agency) di Bucarest e figura negli
elenchi dei professionisti di fiducia a supporto degli
investitori italiani.

Le attivita di RM.G. sono svolte nel rispetto degli
standard di qualita per il guale sono certificati i
professionisti stranieri che vi partecipano, e che
apportano il know-how di anni di esperienza in campo
professionale nelle varie branche di specializzazione nel
paese di appartenenza.

CALITATEA

R.M.G. este o societate autorizata sa desfasoare activitate
profesionala de Expert Contabil fiind inscrisa la CECCAR
(Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romania) sl Consultant Fiscal, filnd membra a Camerel
Consultantilor Fiscali din Romania. Este acreditata la ICE
Bucuresti pe listele profesionistilor de incredere in
sprijinul investitorilor Italieni.

Activitatile RM.G. sunt desfasurate cu respectarea
standardelor de calitate pentru care sunt certificati
profesionistii straini membri ai societatii, aceiasi care
aduc know-how-ul anilor de experienta in campul
profesional in diversele specializari in tara de origine.



y
LE ATTIVITA

Le attivita svolte da RM.G. sono frutto di know-how
professionale italiano ed anglosassone coniugato alla
conoscenza tecnica e giuridica delle materie secondo la
normativa del paese,

Le attivita svolte garantiscono la copertura totale delle
esigenze di chi intraprende una delocalizzazione o un
nuovo business in Romania:

= consulenza societaria, fiscale e del lavoro;

» tenuta contabilita, bilandi, audit e assistenza amministrativa;
- fiscal & groups planning;

= analisi di mercato, marketing e contrattualistica;

« piani di fattibilita e risorse finanziarie;

» finanziamenti agevolati;

= assistenza legale: civile, penale ed amministrativa;

» mediazione legale;

« traduzioni ed interpretariato;

» domiciliazioni societarie.

I
ACTIVITATI

Activitatile desfasurate de RM.G. sunt rezultatul
know-how-ului  profesional italian si  anglosaxon
conjugat cu cunostintele tehnice si juridice in domeniu
in conformitate cu normele legale in vigoare.

MNoi garantam acoperirea totala a exigentelor celui care
intentioneaza delocalizarea propriei afaceri sau
implementarea unui nou business in Romania:

= consultanta in domeniul dreptulul socetatilor comerdiale si al mund;
= tinerea contabilitatii, bilantur, audit sl asistenta administrativa;
- fiscal & groups planning;

= analize de piata, marketing si asistenta contractuala;

» planuri de fezabilitate si resurse financiare;

s accesul facilitat la finantari;

= asistenta juridica: civila, penala si administrativa;

= activitati de mediere;

« traduceri si interpretariat;

» domiciliere sedii sociale.



Mediazione legale
Fiscal & groups planning

Finanziamenti ' e "
agevolati Domiciliazioni societarie

Tenuta contabilith, bilanci,
audit e assistenza amministrativa




PERCHE NOI?

* Per un supporto globale all'impresa

* Per la certezza del know-how professionale derivante
da qualificati studi italiani ed esteri

* Per la conoscenza tecnica e giuridica delle materie
trattate secondo la normativa del paese

* Per gli onorari rapportati alla realta rumena

* Per tax & groups planning guidato sull'applicazione
delle convenzioni bilaterali e delle agevolazioni vigenti
in ciascun paese

+ Per I'analisi di bilancio e rating con riclassificazione dei
bilanci in formato comunitario

* Per la messa a disposizione dei clienti del network
professionale che coinvolge numerosi paesi nel mondo

DE CE NOI?

* Pentru un sprijin global acordat intreprinderilor

* Pentru certitudinea know-how-ului profesional aport
al cabinetelor profesionale calificate italiene si straine

* Pentru cunoasterea tehnica si juridica a materiilor
abordate in conformitate cu normele legale in vigoare

* Pentru onorariile raportate la realitatea romaneasca

* Pentru Tax & groups planning studiat in vederea
aplicarii conventiilor bilaterale si a facilitatilor in
vigoare in fiecare tara

+ Pentru analiza de bilant si rating cu reclasificarea
bilanturilor in format comunitar

* Pentru punerea la dispozitia clientilor a netWark-ului
ce include numeroase tari din intreaga lume




I
LO STAFF

E composto da diverse professionalita che coprono l'area
fiscale ed amministrativa, I'area giuridica e del lavoro,
bilanci ed audit.

Melle due sedi operano commercialisti abilitati in
Romania, avvocati, contabili, traduttori ed interpreti
autorizzati; tutti i componenti dello staff parlano
correntemente le lingue romena, inglese e italiana.

Per garantire la continuitad del know-how professionale,
litalian desk & coordinato da professionisti italiani,
presenti sul territorio,

ECHIPA

Este compusa din persoane cu diverse specializari care
acopera domeniul fiscal si administrativ, domeniul
juridic si al muncii, bilanturi si audit.

In cele doua sedii operative activeaza contabili si experti
contabili autorizati in Romania, avocati, mediatori,
contabili, traducatori si interpreti autorizati; toti membrii
grupului vorbesc curent romana, engleza si italiana.

Pentru garantarea continuitati si a know-how-ului
profesional, italian desk-ul este coordonat de
profesionistii italieni, prezenti in Romania.



CONTATTI

Bucarest (sede legale e operativa)
030826 (RO) - Bd. Unirii, Nr. 55,

E4A, 5¢. 1, Et. 6-7, Ap. 21, Sect. 3

Tel/Fax: +40 314 152 032

Tel: +40 314 152 033
E-mail: info@reconta.com

Ploiesti (filiale e sede operativa)
100125 (RO) = 5tr. Valeni, Nr. 1,

Bl. 331, Ft. 8, Ap. 21

Tel/Fax: +40 344 801 136

Tel: +40 344 801 137
E-mail: info@reconta.com

Claudio Pucci

Mobil: +40(771) 616 236

E-mail: drpucci@reconta.com

Expert contabil Auditar - Consultant fiscal - Consultanta
fiscala nationala si internationala

(Esperto contabile Revisore - Consulente fiscale - Consulenza
fiscale domestica e intermazionale)

)
.
A

a

Jacopo Pucci

Consultant pe probleme de munca
(Consulente del lavoro)

Mabil: +40 (771} 616 238

E-mail: jpucci@reconta.com

Daniela Minculescu

Director economic si servicii de audit
(Direttore economico e servizi di audit)
Tel: +40 (314} 152 033

E-mail: daniela.minculescu@reconta.com

Ecaterina Minzat

Departament juridic si servicii catre firme
(Dipartimento giuridico e servizi alle impress)
Tel: +40 (314) 152 032

E-mail: e manzat@reconta.com

Andra Mogos

Avocat

(Avvoacata)

Tel: 440 (723) 166 494

E-mail: andramogos@gmail.com

Avv. Lida Celli

Tax Advisar
(Consulente fiscale)
Tel: +40 (771)015 937

E-mail: L.celli@reconta.com



Fare impresa in

Romania

A cura di Reconta Management Group s.r.l.
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1. LA ROMANIA:
SITUAZIONE GEOPOLITICA

1.1 PROFILO PAESE

POPOLAZIONE

Abitanti: 19.862.976 al marzo 2016 (di cui 48,6% uomini
e 51,4% donne secondo i dati dell'ultime censimento del
2011).

Altri 10-12 milioni di etnici romeni o cittadini originari
dalla Romania viveno allesterc. Vanno aggiunte le
comunita sempre pid numerose di romeni emigranti per
lavoro, soprattutto in Italia, Spagna, Portogallo, Irlanda,
Gran Bretagna.

Lingue: il 91% della popolazione ha dichiarate il remeno
come lingua madre, il 6,7% la lingua magiara, I'1,1% il
romanes (dialetto degli zingari), lo 0,3% l'ucrainog, lo
0,2% il tedesco,

Religione: 859% - confessione ortodossa; 4,6% -
confessione romano-cattolica; 2,29 - riformati; 1,9%
pentecostali; 0,8% greco - cattolici; altri 2,9%.

Capitale: Bucarest , oltre 1.920.610 abitanti al 1 gennaio
2014, Le citta della Romania raggruppano oltre la meta
della popolazione. Le citta con pid di 300.000 abitanti
sono Timisoara, Costanza, Brasov, Craiova, CIuj-Napnca,
lasi, Galati, Ploiesti, Braila.

La Romania e divisain 41 province pilla citta di Bucharest,
distribuite su macroregioni e regioni di sviluppo:

Regione - Nord Ovest
Regione Nord Ovest comprende le seguenti contee:
Bihor, Bistrita Masaud, Cluj, Maramures, Salaj Satu Mare.

Regione - Nord Est

La regione di Nord Est comprende le sequenti contee:
Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, lasi. E' un'area in
cui la storia, la cultura e la tradizione sono presenti e
completano I'ambiente naturale, molto interessante. La
regione Nord-Est & la pil sviluppata sia per numero di
abitanti che per superfice occupata.

Regione - Sud Est

La regione Sud Est comprende le sequenti contee: Braila,
Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea. E' la seconda
del paese per dimensioni.



Regione - Sud Muntenia

La regione Sud Muntenia comprende le seguenti contee:
Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova si
Teleorman.

Regione Sud Ovest

La regione Sud-Owvest Oltenia comprende le seguenti
contee: Daolj, Gorj, Mehedinti, Olt e Valcea.

Regione Ovest
La regione Ovest comprende le sequenti contee: Arad,
Caras Severin, Hunedoara e Timis.

Romania - Centro
La regione centrale & composta da 6 contee: Alba, Brasov,
Covasna, Harghita, Mures, Sibiu.

Regione Bucarest

La regione Bucarest - lifov & composta dalla contea llfov
e Bucarest.

ORDINAMENTO

Forma istituzionale: Repubblica.

Capo dello stato: Presidente Klaus lohannis, nato il
13.06.1959, in carica dal 21 dicembre 2014.

Capo del Governo: Primo ministro Vasilica-Viorica

Dancila (n. 16 decembrie 1963, Rosiorii de Vede), in
carica da 29 Gennaio 2018,

Divisione amministrativa: 42 contee { Judet), 1
municipalit& (Bucarest), 320 citta, 2861 comuni con
12.957 frazioni (al 31.12.2011)

Statuto internazionale: Stato membro dell'ONU ( dal
1955), membro dellUNESCO { dal 1956), membro del
Consiglio d’'Europa (dal 1993), membro della NATO |
dal 2004), membro dell’'Unione Europea ( dal 1 gennaio
2007).

2. PRESENZA ITALIANA IN ROMANIA

Seconde|'ultimo studio del Registro del Commercio della
Romania (OMRC), I'litalia risulta digran lunga il principale
Paese estero per numero di investitori in Romania, con
43.752 imprese a marzo 2017 (oltre 16.000 quelle attive),
seconda per il livelle dellinterscambio commerciale
e al sesto posto nella graduatoria del capitale totale
sottoscritto, con 1,54 miliardi di dollari, rappresentando
il 3,92 9% del volume totale degli investimenti diretti
esteri in Romania.



2.1 1 PRINCIPALI SETTORI DI
INVESTIMENTO E IN QUALI ZONE DELLA
ROMANIA PREVALGONO

| settori che si ritiene siano particolarmente interessanti
per sviluppare azioni di promozione degli IDE italiani in
Romaniasonoquellidelleinfrastrutture, della produzione
di energia, in particolare quella rinnovabile, agricoltura,
gestione dei rifiuti, trasfarmazione alimentare, industria
metalmeccanica, sanita ed outsourcing.

l'accesso all'UE e il conseguente sostegno comunitario
costituiscono il pit forte stimolo allo sviluppo che
il Paese abbia mai avuto e rappresenta una delle
principali vie di uscita dagli effetti della crisi economica.
La presenza imprenditoriale italiana & ormai diffusa
in tutto il Paese, anche se i dati mostrano ancora una
certa concentrazione nelle zone del Paese che per
prime sono state interessate dagli investimenti italiani.
Tra queste, & rilevante la tradizionale presenza dei
nostri imprenditori nel Nord-Ovest, in particolare nella
provincia di Timis, dove si & riprodotto un vero e proprio
modello distrettuale italiano (2.864 aziende italiane e
miste attive).

In tale area geografica e nelle province limitrofe (Arad,

Bihor, Cluj) & ancora concentrato quasi un terzo delle
presenze imprenditoriali italiane in Romania (il 34,3%),
mentre un quinto delle nostre aziende ha investito nella
municipalita di Bucarest (il 21,8%).

Il maggior numera di aziende & attive nella municipalita
di Bucarest e nella provincia di Timis, e in generale nella
regione del Nord-Ovest e della Transilvania (Arad, Bihor,
Cluj e Brasov).

Secondo il capitale wversato dalle aziende a
partecipazione italiana al primo posto si trova il settore
delle intermediazioni finanziarie (16%), seguito dal
settore della gomma e plastica (15%) e delle transazioni
immaobiliar {11%).

Mei settori manifatturieri tradizionali che hanno vissuto
un boom dinvestimenti negli anni '90 (come lindustria
alimentare, la produzione di articoli di abbigliamento,
pelletteria, lavorazione del legno e la fabbricazione di
mobili), la presenza non & piu significativa, | produttori
tessili rappresentando soltanto il 3% ed i produttori di
abbigliamento solo 19,

Il Made in Italy gode di unimmagine di altissima qualita
nel Paese, dove trovaimportanti sbocchi sia nei ristoranti
italiani e nella comunitd italiana sia nella fascia di
acquirenti locali con maggiore potere d'acquisto (circa il
10% su una popolazione di 20 milioni di abitanti).



3. COME APRIRE UNA ATTIVITA’

3.1 TIPI DI SOCIETA COMMERCIALI E
CARATTERISTICHE

Le forme societarie previste dalla legge sono:
- societd in nome collettive;

« societa in accomandita semplice;

+ societa in accomandita per azioni;

« societd aresponsabilita limitata;

- societa per azioni.

Perle 5.n.c. e le 5.a.s vigono le stesse regole in merito alla
responsabilita per le obbligazioni sociali previste nella
legislazione italiana.

Per quanto riguarda la Sp.a e la Sl , i soci sono
responsabili fino al valore delle azioni o rispettivamente
delle quote possedute.

Le societa pil utilizzate sono:

3.2 LASOCIETA' PER AZIONI

Il capitale sociale minimo di queste societa non pud

essere inferiore a 90.000 RON ( circa 20,000 euro) e deve
avere almeno 2 soci.

Sono previsti 2 “sistemi di amministrazione” che
consentono pit opzioni sulla sceltadi governance.

1. il sistema “unitario™ in questo sistema si prevede
obbligatoriamente la presenza di un numero dispari di
amministratori che, nelle societa oggetto di revisione
obbligatoria, deve essere almeno paria 3.

2. Il sistema “dualista”: una SpA. pud prevedere
statutariamente di essere amministrata da un Direttorato
e da un Consiglio di sorveglianza.

ASSEMBLEE

Per le assemblee ordinarie, salvo diversa previsione dello
statuto, il quorum di validita & dato dalla presenza di
tanti soci che rappresentino almeno IL 25% del numero
totale dei voti, mentre le delibere sono valide con il voto
della maggioranza dei voti espressi.

In seconda convocazione invece, |"assemblea delibera
validamente a maggioranza, indipendentemente
dal quorum presente. Lo statuto non pug’ prevedere
quorum e maggioranze superiori.

Per le assemblee straordinarie, in prima convocazione



il quorum di validita & la presenza di tanti soci che
rappresentino almeno IL 25% del numero totale dei voti.
In seconda convocazione, |'assemblea & validamente
costituita se sono presenti almeno tanti soci che
rappresenting 1/5 dei diritti dei voti complessivi.

In entrambi casi, le delibere sono valide se assunte dalla
maggioranza dei voti espressi.

3.3 LASOCIETA’ A RESPONSABILITA’
LIMITATA

La Sxl. si costituisce per mezzo di un atto costitutivo
firmato dai soci. || numero massimo dei soci & pari a 50
unita ed & prevista anche la possibilita di costituire una
5.rl. con un unico socio (anche stranierc). |l capitale
sociale non pué essere inferiore a 200 RON (circa 45,00
Eura).

ASSEMBLEA GEMERALE DELLA S.R.L.

Perla 5.rl. & previsto un solo tipo di assemblea generale,
incaricata di esaminare e deliberare su ogni argomento.
Ogni quota sociale da diritto ad un voto. Lassemblea
validamente costituita in prima convocazione che non
riesce a deliberare perché non si forma la maggioranza
richiesta, in seconda convocazione delibera a

maggioranza dei presenti sullo stesso ordine del gioma,
qualunque sia il numero dei soci presenti e la parte del
capitale rappresentata.

"L'assemblea dei soci decide con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei soci e delle quote saciali,
salvo che nell’atto costitutivo si preveda diversamente.”
Con adeguata previsione da inserire nell’atto costitutivo,
pertanto, cade il precedente principio della doppia
maggioranza (per teste e per quote).

AMMINISTRAZIONE DELLA 5.R.L.

Lasocieta e amministrata dauno o pid amministratori che
possono essere soci o meno @ sono eletti dall’assemblea
generale.

3.4 LE SOCIETA'NON RESIDENTI
SUCCURSALI

E' possibile per le societa estere, operare sul territorio
attraverso una o pid succursali. Le succursali devono
essere registrate presso il Registro del Commercio e
sono soggette agli stessi obblighi fiscali delle societa.
Mon assumono personalita giuridica propria, restando
di fatto emanazioni della societa madre.



UFFICI DI RAPPRESEMTANZA

I funzionamento degli uffici di rappresentanza
& subordinato ad un'autorizzazione rilasciata dal
competente Ministero e al pagamento di un imposta
annua fissa pari a 4000,00 Euro. Questo tipo di presenza
delle societa estere allinterno del territorioc romeno
& caratterizzato dal vincolo della limitata operativita
essendo vietata ogni attivita commerciale diretta .

3.5 DITTA INDIVIDUALE

(PFA — Persona fisica autorizzata)

Le modifiche legislative degli ultimi anni hanno reso piu
semplice |'apertura da parte di persone fisiche romene
e straniere di posizioni fiscali equiparabili a quelle della
“ditta individuale” o del “lavoro autonomo”.

3.6 PROCEDURE RELATIVE ALLA

COSTITUZIONE DI SOCIETA'E
DOCUMENTI NECESSARI

In generale, ci sembra opportuno sottolineare alcuni
aspetti:

1)lart.5, comma 6, della legge 31/1990, prevede
che “Latto costitutive si stipula in forma di scrittura
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privata, cui partecipano tutti i soci, ovvero, nell'ipotesi
di societa aperta , tutti i fondatori. La forma autentica
dell'atto costitutivo - e cioé con lintervento del notaio
- & obbligatoria nei seguenti casi: a) tra i beni conferiti a
capitale sociale vi é un terreno; b) si costituisce una s.n.c.
od una s.a.5; ) costituzione di una 5.p.a. aperta”

Per ottenere l'omologa della costituzione societaria
devono essere presentati al registro del commercio,
entro 15 giorni dalla firma dell'atto costitutivo, i sequenti
documenti:

«  [atto costitutivo;

« la ricevuta che attesta I'avvenuto versamento del
capitale sociale;

+ i documenti comprovanti la proprieta dei

conferimenti in natura;

«  contratto di affitte della sede o I'atto di proprieta da
parte diunodeisocieidocumentidiregistrazione del
contratto presso |'ufficio delle imposte dell’Agenzia
MNazionale per 'Amministrazione Finanziaria;

« autocertificazione dell’'amministratore/i della societa
costituenda, che non esistono incompatibilita né
cause ostative a ricoprire la carica.



Inoltre se i soci sono delle persone fisiche:

+ copia di un documento d’ identita { passaporto o
carta d'identita);

« le autocertificazioni dei soci in forma autentica,
attestanti l'assenza di debiti tributari nei confronti
dello Stato Rumeno;

Se invece i soci sono persone giuridiche:

. estratto autentico del verbale d'assemblea o C.d.A.
della societd che autorizza 'amministratore o un
altra persona a costituire una societa in Romania;

«  visura camerale della societa in originale apostillata;
+ lettera di referenze bancarie in originale;

« autocertificazione da parte del rappresentante della
societa in forma autentica e con apostille in originale,
attestante |'assenza di debiti tributari nei confronti
dello Stato Rumeno.

TEMPI PER OTTENERE LISCRIZIONE AL REGISTRO
DEL COMMERCIO

La delibera del Registro del Commercio e latto
costitutivo saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale e
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la societa viene omologata nell’arco di 3 gg. dalla data
di deposito della pratica di costituzione, con tutti gli
allegati previsti, presso il Registro del Commercio.

4. PROCEDURE RELATIVE ALL'INIZIO
ATTIVITA FISCALE E PARTITA IVA

A partire dal 01 Gennaio 2018, le societd di nuova
costituzione avranno lo status di micro-impresa dalla
data di costituzione fino al raggiungimento della soglia
dei 1.000.000 euro di fatturato. Le microimprese (vedi
maggiori dettagli al punte 5.1.2) pagane una tassa che
varia dall'1% al 3% dei ricavi realizzati (fatturato).

Dopo aver raggiunto il plafond di fatturato pari a
1.000.000 euro, le aziende diventano soggette alla
normale tassazione del 16% sull'utile.

In Romania, la registrazione ai fini IVA (acquisizione della
partita lva) & regolata dal Cedice tributario e I'Ordine
AMAF 2856 del 03.10.2017 che stabilisce le procedure
di registrazione. La normativa vigente specifica che un
contribuente pud iniziare la procedura di registrazione
presso I'amministrazione finanziaria, in tre situazioni:

a) quando, per ragioni economiche del contribuente,
esso vuole pagare l'imposta sul valore aggiunto.



b} quando si supera la soglia di esenzione; Attualmente,
la soglia di esenzione e di 300.000 Ron di fatturato
(circa 88.500 euro, calcolati al tasso di cambio di 3.3817
Ron, valido alla data dell'adesione del Paese all'Unione
Europeal).

¢) quando la persona giuridica effettua delle operazioni
esenti ai fini IVA e opta per la loro tassazione.

Le societa che optano per la registrazione nel campo
VA di cui alla lettera a), ai fini di ottenere il certificato
di registrazione si troveranno davanti ad un percorso
non facile, dato che 'ANAF ha istituito una procedura
abbastanza rigorosa, che richiede come minimo:

- una relazione o descrizione della societd e dellattivita
che intende svolgere;

- per la sede legale/sedi operative: contratti di spazio
con durata di oltre 1 anno, visure camerali che attestino
che la societa svolge attivita nelle sedi;

- gli amministratori cittadini stranieri, se 'ANAF intravede
un‘attivitd a rischio fiscale, devono avere residenza
fiscale in Romania e la societa richiedente deve avere un
capitale sociale di minimo 45.000 lei;

- per gli amministratori cittadini stranieri: documenti che
attestino il reddito e la fonte del reddito negli ultimi 12
mesi

- contratti di lavore dipendente o contratti prestazione
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di servizi - subcontrattanti;

- contratti con fornitori/clienti, contratto di servizi con
una societa o un commercialista accreditato CECCAR;

- estratti conto bancari e specimen di firma per tutte le
persone autorizzate a operare sui conti bancari;

- se del caso, documenti contabili: bilanci di verifica,
schede conto etc;

- qualsiasi altri documenti che possano essere rilevanti
per la richiesta di iscrizione ai fini IVA.

5.LA NORMATIVA FISCALE IN SINTESI
5.1 IMPOSTE DIRETTE

REDDITI TASSATI

In Romania i redditi tassati sono:

+  Redditi da attivita indipendenti

+  Redditi da salari

+ lredditi assimilati al lavoro dipendente

+ Redditi dalla concessione in uso dei beni

+  Redditi di capitale

»  Redditi da pensione, per importi superiori a 2.000



ROM al mese

«  Redditi da attivita agricole, della silvicoltura e della
pesca

+ Redditi da premi e gioco d'azzardo

»  Altri Redditi residuali

ALIQUOTA DITASSAZIOME

'aliquota ordinaria di tassazione a partire dal 01/01/2018
édi 10%.

5.2 MICROIMPRESA

La microimpresa usufruisce di un trattamento fiscale
particolare. Entrano nella categoria delle microimprese
le societa che:

« realizzano ricavi per un valore annuo non superiore
a 1.000.000,00 Euro, soglia stabilita dalle ultime
modifiche del Codice Tributario a partire dal
01.01.2018. Il tasso di cambio per determinare
l'equivalente in lei & il tasso valido alla data di
chiusura dellesercizio fiscale in cui sono stati
registrati i redditi;

+ il cui capitale sociale & detenuta di persone diverse
dallo Stato e dalle unita amministrative territoriali;
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« non sono in fase di scioglimento con liquidazione,
registrate al Registro del Commercio o alle istanze
giudiziarie.

La tassazione avviene mediante |'applicazione di una
imposta sostitutiva nella misura del 3% dei ricavi;
i costi quindi non vengono considerati nel calcolo
dellimponibile anche se devono comunque essere
contabilizzati e documentati ai sensi di legge.
A partire dal 01 Gennaio 2018, le societa di nuova
costituzione avranno lo status di microimpresa dalla
data di costituzione fino al raggiungimento della soglia
dei 1.000000 euro di fatturato. Le microimprese (vedi
maggiori dettagli al punto 5.1.2) pagano una tassa che
dell'1% o del 3% dei ricavi realizzati (fatturata).

Dopo aver raggiunto il plafend di fatturate pari a

1.000.000 euro, le aziende diventano soggette alla

normale tassazione del 16% sull‘utile.

A partire dal 01/01/2018 le microimprese non avranno

piu la possibilita di scegliere di pagare lanormaleimposta

sull’utile se il capitale sociale versato & inferiore a 45.000

lei. E stato depositato nel Parlamento un progetto di

legge che prapone di rintrodurre la possibilita di optare

per il regime normale di tassazione per le societd con
capitale sociale inferiore a 45.000 lei, a condizione che le
societa abbiano minimo due dipendenti.



Le aliquote di imposta sul fatturato per le microimprese
sono le seqguenti:

a) 1% per le microimprese con uno o piu dipendenti;
b) 3% per le microimprese senza dipendenti.

5.3 TASSAZIONE DEL REDDITO DI
IMPRESA E COSTI DEDUCIBILI

| redditi di impresa sono rilevati per competenza, sulla
base dei principi contabili rumeni. Ai fini fiscali gli utili
vengono calcolati al netto dei costi non deducibili e dei
redditi non imponibili. limposta sul utile & 16%.

COSTI DEDUCIBILI

Di norma il contribuente puo detrarre solo le spese
inerenti la produzione del reddito imponibile, le spese
sostenute per svolgere |'attivita economica della societa.

Alcune spese hanno la deducibilita limitata:

+ |e spese di protocollo sono deducikili nella misura
del 2% sul prefitto risultante dal bilancio civile, prima
delle imposte;

+ i contributi e le liberalitd nel campo sociale sono
deducibili entro il limite del 5% calcolato sul totale
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costo del personale dipendente;

+ le indennita giornaliere concesse ai dipendenti che
sono in trasferta lavorativa, in Romania e all'estero,
sono deducibili nel limite di 2,5 wolte il livello
stabilito per le istituzioni statali. La differenza che
supera questo limite viene tassata con limposta
del 16% ed & soggetta al pagamento dei contributi
previdenziali.

+ Le spese per le autovetture che hanno meno di
3.500kg e non si usano esclusivamente per l'attivita
economica della societa hanno la deducibilita
limitata a 50%.

Una societa pud dedurre le quote di ammaortamento dei
beni acquistati, prodotti o migliorati, in base a quanto
previsto dal Codice Tributario.

COSTINON DEDUCIBILI

Uimposta societaria, le imposte sul reddito pagate
all'estero e le ritenute fiscali soneo indeducibili.

Le multe e le sanzioni da pagare alle autorita rumeneo a
quelle estere sono indeducibili.
Sponsorizzazioni e borse di
indeducibili.

Le sponsorizzazioni e le borse di studio private non si

studio private sono



deducono ai fini del calcolo dellimposta sul profitto, ma
questi costi sono detratti direttamente dallimposta sul
profitto. Il limite della detrazione & rappresentato dal
valore minimao trail 5 per mille della cifra d'affarie il 20%
dellimposta sul profitto.

Le spese registrate a fini contabili, ma prive di documenti
giustificativi (fatture, ricevute, estratti conto bancari),
sono indeducibili ai fini dellimposta sul reddito delle
societa.

REDDITI NON IMPONIEBILI

| dividendi che sono pagati dalla sacieta al socio persona
giuridica rumena sono esenti da imposta.

| dividendi ricevuti da una filiale situata in uno Stato
membro dell'Ue sono esenti da imposta se la persona
giuridica rumena & una societa, se detiene almeno
il 10% delle azioni della filiale e se soddisfa il criterio
minimo di partecipazione per almeno un anno. Se
quest’ultimo requisito non viene rispettato, i dividendi
sono assoggettati allimposta 5%.

Gli utili reinvestiti nella produzione o acquisto di
attrezzature tecnologiche e programmi informatici sono
esenti da imposta,

Le perdite possono essere riportate in esercizi successivi,
fino a sette anni (cinque anni per le perdite subite prima
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del 1" gennaio 2009) per compensare gli utili imponibili.

5.4 REGIMI SPECIALI

11 DIVIDENDI, INTERESSI E ROYALTIES PAGATI ALLE
PERSOME FISICHE E GIURIDICHE

| dividendi pagati da una societa rumena sono soggetti
allimposta di 5%, cosi come previsto nella Legge
227/2015 che riguarda il Codice fiscale in vigore dal
2016. Fino al 31.12. 2015 l'imposta sui dividendi era 16%.
Le disposizioni della direttiva 90/435/CEE (direttiva
madre-figlia) sono entrate in vigore in Romania il 1 °
gennaio 2007. Secondo questa direttiva i dividendi
percepiti da una societda rumena da un'altra societa
residente in Romania o in altro Stato membro dell'Unione
europea non sono tassati se il beneficiario detiene
almeno il 10% delle azioni della societa residente che
paga i dividendi, per un periodo ininterrotte di almeno
un anno fino alla data del pagamento.

Gli importi distribuiti come dividendi sono esenti da
imposta se sono investiti nella stessa azienda o nel
capitale sociale di un'altra entita giuridica romena al fine
di preservare e creare posti di lavoro per lo sviluppo di
quella societa rumena in conformita al suo oggetto di
attivita.



Gli interessi e royalties pagati da una societa rumena
sono soggetti allimposta 16%. Secondo la Direttiva
2003/49/CE, applicabile anche in Romania, sono essenti
d' imposta gli interessi e royalties se il beneficiario ¢’
una societd che detiene almeno il 25% delle azioni
della societa residente che paga questi redditi, per un
periodo ininterrotto di almeno due anni fino alla data
di pagamento.

A partire dal 15 luglio 2018, la legge rumena consente,
facoltativamente, la distribuzione di dividendi dal
risultate dell'anno corrente, trimestralmente, e non
annualmente come finora previsto. La distribuzione
trimestrale dei dividendi sara effettuata nel margine
di profitto trimestrale netto, al quale si aggiungono
eventuali utili non distribuiti e riserve disponibili a
tale scopo. Nel caso si decida di distribuire i dividendi
trimestralmente, appare lobbligo di predisporre e
depositare bilanci infrannuali.

5.5 PLUSVALENZE

Le plusvalenze realizzate da societa romene sono
comprese nel loro reddito imponibile e sono soggette
ad imposta con aliquota del 16%. In generale, le
minusvalenze (perdite di capitale) su cessione di azieni
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sono deducibili.

In genere, le fusioni, scissioni, i trasferimento dell‘attivo
e gli scambi di azioni tra due societa rumene non danno
luogo alla tassazione delle plusvalenze ma godono del
principio di neutralita’fiscale dell'operazione,

Il trasferimento della sede legale di una societa europea
(SE) o Societa cooperativa europea (SCE) dalla Romania
in un altro Stato membro dell'Unione europea non
costituisce presupposto per la tassazione di plusvalore,

5.6 IL PAGAMENTO DELLE TASSEE
DICHIARAZIONI FISCALI

| contribuenti sono tenuti a dichiarare e pagare
I'imposta sull'utile trimestralmente entro il 25 del primo
mese successivo ai trimestri |, [l e lll, con cnnguaglio da
effettuarsi entro il 25 marzo dell'anno successivo.

| pagatori dei redditi con il regime di ritenuta alla fonte,
salvo i pagatori di stipendi, sono tenuti a presentare alle
autorita fiscali una dichiarazione in merito alla ritenuta
d'imposta per ciascun benefciario, fentro la fine del
mese di febbraio di egni anne per l'anno precedente.
Con la dichiarazione di cui sopra, il pagatore del reddito
dichiara la ritenuta alla fonte trattenuta e versata per
conto dei non residenti in merito ai redditi ottenuti dalla



Romania.

Per il mancato pagamento di debiti fiscali dovuti al
budget dello Stato si applicano interessi di mora e
penalita per il ritardo nel pagamento.

5.7 TRANSFER PRICE

La normativa sul “transfer price” mira a definire |
corrispettivi relativi alle transazioni infragruppo, in modo
che risultinoin linea con le normali condizioni di mercato
esistenti tra operatori indipendenti e in condizioni
similari ("Arm's lenght principle®). La legislazione romena
attribuisce alle autorita fiscali il potere di rettificare i
corrispettivi pattuiti in contrasto con il prezzo di mercato
determinato sulla base dei metodi adottati in sede OSCE
(principalmente confronto del prezzo, prezzo dirivendita
ovvero costo maggiorato),

Le norme in materia prevedono che le societa residenti
debbano presentare allAmministrazione Finanziaria
tutte le informazioni relative alle transazioni effettuate
con societa estere “collegate” ed il metodo utilizzato per
determinare il prezzo delle transazioni. La nerma vige
anche per le transazioni interne al paese.

Apartiredal Gennaio 2016, l'obbligodipreparareildossier
di transfer pricing viene differenziato per tre categorie
di societa: grandi, medie e piccole (suddivisione fatta
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secondo | parametri comunitari sulla base del valore
dell‘attivo, dei ricavi e del numero dei dipendenti).

| contribuenti grandi sono obbligati a preparare il dossier
di transfer pricing e a depositarlo alla finanza entro il 25
Marza dell’anno successivo nel caso in cui le aperazioni
con le societa affiliate superino i seguenti limiti:

« 200,000 euro per interessi;

+  250.000 euro per le prestazioni di servizi;

+ 350,000 euro per acquisti/vendite di beni.

Se non superano questi limiti, i grandi contribuenti
devono preparare i dossier di transfer pricing solo su
richiesta da parte della finanza.

| contribuenti medi e piccoli devono preparare il dossier
di transfer pricing e presentarlo entro 30-60 giorni dal
sollecito della Finanza, nel caso in cui le operazioni con
le societa affiliate superino | seguenti limiti:

+  50.000 euro per interessi;
+  50.000 euro per le prestazioni di servizi;
+ 100.000 euro per acquisti/vendite di beni.

E possibile presentare all'Agenzia Mationala de
Administrare Fiscala (ANAF) interpelli preventivi in
materia di "transfer price’, i cosiddetti: “acord de pret in



avans” (advance pricing agreement).

Le risposte ottenute sono opponibili al fisco e
vincolanti per i contribuenti, fatta salva la possibilita
per il contribuente di comunicare la non adesione alla
posizione assunta  dall’Amministrazione Finanziaria
attraverso una notifica scritta, entro 15 giorni.

Mel caso in cui assuma una posizione in linea con
quella indicata dall'AF, al contribuente & fatto obbligo
di presentare annualmente una relazione scritta che
esemplifichi il modo di applicazione del tax ruling.

6. IVA, IMPOSTE INDIRETTE E TRIBUTI
LOCALI

6.1 IL MECCANISMO DELLIVA E LE
ALIQUQOTE

Llappartenenza della Romania alla Comunita Europea
ha determinato una sua crescente partecipazione alla
politica di integrazione e di armonizzazione fiscale
all'interno della Comunita. La Romania si & allineata ai
principi e alle linee guida della normativa europea.
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Operazioni imponibili

Sono operazioni soggette ad imposizione e al rispetto
degli adempimenti TVA ( es. fatturazione, registrazioni,
etc.).

Operazioni esenti con diritto alla detrazione

Sono operazioni non soggette ad imposizione ma che
generalmente consentono la detrazione della TVA
pagata sugli acquisti. A causa di una discrasia delle
definizioni tra la normativa italiana rispetto a quella
LIE, sono le aperazioni che in Italia vengone classificate
come “ non imponibili” (esportazioni, operazioni intra,
ecc.). Anche in guesto caso sono soggette a tutti gli
adempimenti TVA (fatturazione, registrazioni, etc.)

Operazioni esenti senza diritto alla detrazione

Sono operazioni non soggette ad imposizione ma che
non consentone la detrazione dellimposta sugli acquisti.
Pertanto, qualora vengano poste in essere dal soggetto
passivo di imposta unitamente ad operazioni imponibili
(regime misto), & previsto un calcolo il cui fine e quello di
ridurre la detraibilita dellimposta pagata sugli acquisti
in misura proporzionale (c.d. pro rata).

Tra questi risultano di interesse particolare le attivita a
carattere finanziario ed assicurativo.



TRATTAMENTO IVA RELATIVO ALLE COMPRAVENDITE
ELOCAZIONE DITERRENI E FABBRICATI

Il Codice Fiscale romeno prevede per questo tipo di
operazioni l'esenzione senza diritto alla detrazione.
Fanno eccezione le cessioni di costruzioni nuove o
parti di esse e di terreni edificabili per le quali & prevista
invece limponibilita ad IVA.

Sono comprese nella categoria delle operazioni “esenti
senza diritto alla detrazione” anche la locazione e il
leasing dei beni immobili.

E sempre possibile perd optare per I'assoggettamento
ad imposizione normale, onde evitare l'eventuale
procedura di ricalcolo dellimposta detratta “ a monte”
sugli acquisti degli immobili oggetto della transazione.

ALIQUOTE IVA

In Romania é prevista un'aliquota ordinaria pari al 19%,
a partire dal Gennaio 2017, che trova applicazione per
la generalitd delle eperazioni, con esclusione di quelle
sottoposte ad aliquote ridotte.

Sono attualmente previste due aliquote ridotte pari al
5% e al 99, circoscritte ad alcune specifiche categorie di
beni o di transazioni.
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6.2 IVA INDEDUCIBILE

Citiamo alcune delle casistiche relative alla indetraibilita
dell'l'VA:

+  l'lva su beni e servizi, se non inerente all'oggetto
dell’attivita, & indetraibile, cosi come anche I'lva
sugli acquisti di bevande alcoliche e sigarette.

+  [l'lva sugli acquisti di autoveicoli stradali destinati
esclusivamente al trasporto delle  persone
totalmente usati per l'attivita economica svolta &
detraibile al 100%. Se l'uso & promiscuo, I''VA per
l'acquisto del bene e del carburante & detraibile solo
al 50%.

Se invece il veicolo ha piu di 3500 kg o pil di 9 posti,
questo limite di detraibilita non si applica e I'lVA &
detraibile al 100%.

E'invece totalmente detraibile in ogni caso I'IVA relativa
agli acquisti dei veicoli che sono oggetto del commercio
o noleggio.

6.3 LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO
DELLIMPOSTA

La liquidazione & quella procedura mediante la quale



il soggetto passivo rileva periodicamente la propria
posizione IVA, che pub essere sia a debito che a credito.
In questa seconda ipotesi, il credito pud essere chiestoa
rimborso o compensato con altre imposte.

Il regime ordinario delle liquidazioni & mensile, Per
alcuni soggetti (ad es. coloro i quali, con riferimento
all'anno solare precedente, hanno realizzato un volume
d'affari non superiore a € 100.000,00 e che vi optano
entro il 25 gennaio dell'anno successivo, la liquidazione
avviene su base trimestrale.

Le liquidazioni mensili hanno scadenza il giorno 25 del
mese (o del trimestre) successivo a quello di riferimento.

6.4 RIMBORSI

La normativa prevede che in concomitanza con le
liquidazioni periodiche ( mensili o trimestrali), se
da queste dovesse risultare un credito di imposta, il
soggetto passivo possa:

+  Se il credito supera i 5.000 RON richiederne il
rimborso, facendone menzione della liquidazione
stessa, Lorganc fiscale, prima di procedere alla
liquidazione del rimborso, avvia l'accertamento per
verificarne il diritto.
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+  Compensare il credito IVA con altre imposte e
contributi (ad esclusione delle imposte e contributi
locali) presentando apposita richiesta e sequendo le
regole previste dal Codice di Procedura fiscale.

6.5 RIMBORSI A NON RESIDENTI

Una sostanziale modifica alle procedure di rimborse
per soggetti non residenti in Romania, ma operanti
allinterno dell’ UE, & stata introdotta dalla Direttiva
2008/9/CE. In base a tali modifiche, per poter ottenere
il imborso, il soggetto passivo deve incltrare per via
elettronica una richiesta allo Stato ove & maturato il
credito IVA per il tramite dello Stato membro in cui é
stabilito, attraverso il portale elettronico da quest ultimo
predisposto. La richiesta va presentata, al pit tardi,
entro il 30 settembre dell'anno successivo al periodo di
riferimento (salvo proroghe concesse dai singoli Stati).
Il periodo di riferimento non pud essere superiore
all’anno, né inferiore a tre mesi. Peri rimbaorsi a residenti

in Paesi Extra UE la procedura rimane invariata con
presentazione della richiesta direttamente alle Stato
concedente, ovvero la Romania.



6.6 OPERAZIONI INTRACOMUNITARIE

Sono operazioni che un soggetto passivo pone in essere
con un altro soggetto passivo residente nella UE.

ELENCHI INTRASTAT

In Romania, come per tutti gli Stati appartenenti alle UE,
esiste 'obblige di monitoraggio e coordinamento tra
Paesi che si estrinseca appunto nella presentazione in
via telematica degli elenchi riepilogativi delle operazioni
intracomunitarie, che deve avvenire mensilmente entro
il giorno 15 del mese successivo a quelle di competenza.

6.7 SPLIT PAYMENT

Mel mese di agosto 2017 il Governo romeno ha adottato
I'Ordinanza Split Payment, sistema che sara applicato
in modo obbligatorio dal 01.01.2018 dalle seguenti
categorie di imprese:

1. Le societa che alla ine del 2017, avevano debiti IVA
nei confronti dell'erario romeno superiori a 15.000
lei (grandi aziende), 10.000 lei (aziende medie), 5.000
lei (PMI e persone fisiche) se non saldati entro il 31 di
gennaio 2018;

2. Le aziende che a partire dal 1° gennaio 2018,
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registrano debiti IVA nei confronti dell'erario romeno
oltre 60 giorni dalla scadenza, di importi superiori ai
15.000, 10.000 e 5.000 |lei rispettivamente;

3. Lesocietachesitrovano sotto l'incidenzadellalegge
sull'insolvenza.

Tutte le altre categorie di societa potranno applicare il
sisterna Split Payment come libera opzione. Le societa
che scelgono di applicare volontariamente il sistema
possono rinunciare all'applicazione del meccanismo alla
fine dell’anno fiscale, ma non prima di un anno dalla loro
registrazione nel registro Split Payment.

6.8 ALTRE IMPOSTE INDIRETTE

DAZI E DOGANE

Lentrata della Romania nella UE ha avuto come effetto
immediato quello di far rientrare il Paese nel Territorio
doganale comunitario. Quindi, le aliquote doganali sono
quelle espresse a livello comunitario.

| CONTRIBUTI PER IL FONDO AMBIENTE

Il contributo per il fondo ambiente & dovuto dai fornitori
di imballaggi, produttori degli stessi, importatori,
commercianti, demolitori con recupero di materiale



di scarto. Il contributo & collegato alla misura in cui le
imprese raggiungono gli obiettividi recupero/riciclaggio
fissati dalla normativa vigente in materia di gestione
dei rifiuti. La tassa rifiuti da imballaggi per il Fondo per
'Ambiente & attualmente 2 RON al kg di imballaggi
immessi sul mercato e si paga per la differenza tra
l'obiettive di recupero/riciclaggio fissato dalla legge e
l'obiettivo effettivamente raggiunto.

6.9 IMPOSTE SUI FABBRICATI

Si tratta di imposte locali dovute per il possesso di
fabbricati. Soggetto obbligate al pagamento & il
proprietario che dovra versarla all'amministrazione
locale competente territorialmente dove & ubicato il
bene immobile.

A partire dal 2016 la tassazione varia a seconda della
destinazione dell'immobile. Per gli immobili residenziali
limposta, calcolata annualmente, si determina
applicando un'aliquota pari allo 0,08% - 0,2% del valore
imponibile dell'immobile. Questo viene determinato
sulla base delle superfici del fabbricato e di alcuni
parametri, coefficienti e valori “catastali” stabiliti ex lege.
Per gli immobili non residenziali (ivi compresi gli
immabili utilizzati per sedi di societd) l'imposta, calcolata
annualmente, si determina applicande un‘aliquota
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pari allo 0,2% - 1,3% sul valore imponibile che viepe
rapportato al valore lordo contabile.

Per gli immobili non residenziali detenuti da persone
giuridiche ed utilizzati per le attivita agricole, limposta
sui fabbricati viene calcolata applicando un tasso del
0,4% rispetto al valore imponibile dellimmobile.
Termini di liquidazione: I'imposta va versata in 2 (due)
trance di pari importo entro e non oltre il 31 marzo ed
il 30 settembre di ogni anno solare.

6.10 IMPOSTE SUI TERRENI

5i tratta di imposte locali annualmente dovute per il
possesso di terreni. Soggetto obbligato al pagamento
& il proprietario che dovra versarla all'amministrazione
locale, competente territorialmente dove & ubicato
il bene. Limposta viene determinata applicando un
importo fisso a seconda della superficie, della tipologia
{urbani/extraurbani), della zona e/o dalla categoria di
utilizzo del terreno (agricolo/edificabile), secondo una
classificazione stabilita dall'amministrazione comunale.
Termini di pagamento : limposta sui terreni deve essere
versata in 2 (due) rate di pari importo entro e non oltre il
31 marzo ed il 30 settembre di ogni anno solare.



6.11 TASSA SUL POSSESSO DEI MEZZI DI
TRASPORTO

Si tratta di unimposta locale annualmente dovuta da
tutti i proprietari di mezzi di trasporto (autovetture,
autocarri, autobus, trattori, moto, imbarcazioni, etc.) per
iquali ricorre I'obbligo di immatricolazione in Romania.
L' imposta é calcolata sulla base di apposite tabelle che
tengono conto della categoria, della cilindrata e del
peso.

Termini di liquidazione: l'imposta deve essere versata in
2 (due) rate di pari valore entro e non oltre il 31 marzo ed
il 30 settembre di ogni anno solare.

6.12 TASSA SULLE AFFISSIONI

E la tassa locale dovuta da ogni persena, fisica o giuridica
che, al fine di propagandare il proprio nome, marchio,
prodotto, ecc,, utilizza un pannello, un'affissione o una
struttura simile posta in luogo pubblico. La tassa si
calcola moltiplicando il numero di mq o frazioni di mg
della superficie del pannello con la percentuale stabilita
dall’autorita’ pubblica locale.

Termini di liquidazione: limposta deve essere versata in
4 (quattro) rate di pari valore entro e non oltre le date
del 15 marzo, 15 giugno, 15 settembre e 15 novembre
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di ogni anno solare.

7. ASPETTI FISCALI INTERNAZIONALI

7.1 LATASSAZIONE DEI NON RESIDENTI

PERSONA RESIDENTE PER LE CONVENZIONI CONTRO
LA DOPPIA IMPOSIZIONE

Per i Paesi con i quali la Romania ha sottoscritto una
convenzione contro le doppie imposizioni, la definizione
di persona residente ' definita dalla Convenzione.

Per quanto riguarda la Convenzione contro le doppie
imposizioni in vigore tra I ltalia e la Romania (approvata
con la Legge n. 680 del 18/10/1978 e recentemente
oggetto di protocollo aggiuntivo), si definisce come
“residente di un Stato contraente’, ogni persona che, in
virtu della legislazione didetto Stato, & quivi assoggettata
ad imposta a motivo del suoc domicilio, della sua
residenza, della sede della sua direzione o di ogni altro
criterio di natura analoga. Tuttavia, tale espressione non
comprende le persone che sono imponibili soltanto per
il patrimonio che posseggono o per il reddito che esse
ricavano da fonti situate in detto Stato.



REDDITI CONSEGUITI DA STABILI ORGAMIZZAZIONI

Il concetto di Stabile Organizzazione & universalmente
accolto come presupposto perlimposizione di un‘attivita
economica svolta, in un dato Paese, da uno straniero,

I Codice Fiscale romeno definisce quale Stabile
Organizzazione di un soggetto non residente, il luogo
attraverso il quale viene svolta in tutto o in parte l'attivita
del soggetto stesso.

Una persona giuridica non residente sara tassata
in Romania per il reddito prodotto con una stabile
organizzazione in Romania, applicando le stesse norme
sul reddito dimpresa delle persone giuridiche residenti,
ovviamente con riferimento ai ricavi e costi attribuibili
alla sede permanente stessa. Ne discende la necessita e
l'obbligo di trattare la stabile organizzazione, dal punto
di vista cantabile e degli obblighi fiscali, quale soggetto
autonomo e indipendente, con una sua contabilita e
scadenze dichiarative analoghe ad un soggetto interno.
Atal fine la stabile organizzazione deve essere registrata
presso le autorita finanziarie competenti prima dellinizio
dell"attivita.

REDDITI COMNSEGUITI DA NON RESIDENTI

Una persona non residente — che quindi é tassata nel
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proprio Paese di residenza secondo le relative regole - é
legittimamente soggetta a tassazione anche in Romania
per i redditi elencati al paragrafo 5) al quale si rimanda
salvo l'applicazione delle Convenzioni di cui al paragrafo
sottoriportato, qualora siano qui ottenuti o pagati. Per le
imposte pagate a titolo definitivo sui redditi prodotti in
Romania, una persona non residente avra generalmente
diritto ad un tax credit, da scomputare sull'imposta del
proprio Paese di residenza in base alle relative norme
regolatrici.

Una menzione particolare spetta al lavoro dipendente
prestato in Romania da un non residente. Una persona
fisica non residente é tassata sul reddito da attivita di
lavoro dipendente svoltain Romania (con le stesse regole
previste per la tassazione dei residenti) solo qualora:

a) la persona sia presente in Romania (dove presta
I'attivita di lavore dipendente) per uno o pit periodi che
superanc i 183 giomi nell'arco di 12 mesi consecutivi,
se il suo salario non é pagato da un datore di lavoro
Fumenc; oppure:

b) a prescindere dal periodo di presenza, se il salario é
pagato da un datore di lavoro romene (o in suo nome);
oppure:



c) sempre a prescindere dal periodo di presenza, se il
salario rappresenta un costo deducibile per una stabile
organizzazione in Romania.

GLI UFFICI DI RAPPRESENTANZA

Come gia trattato al punte 3.4, gli uffici di rappresentanza
di societa estere sono obbligati alla tenuta di una
contabilita di cassa e scontano una tassazione
obbligatoria fissa nella misura di 4.000 Eurofanno da
versarsi in due rate uguali entro il 25 giugno ed il 25
dicembre di ogni anno solare.

Gli uffici di rappresentanza devone inecltre presentare
annualmente una dichiarazione dei redditi entro la fine
del mese di febbraio.

Il Codice Fiscale Rumeno prevede espressamente la
prevalenza dei contenuti degli Accordi per evitare
le doppie imposizioni firmati dalla Romania, sulla
normativa interna, in particolare, si specifica che "la
tassazione di qualsiasi reddito realizzato in Romania
da un non residente non pud essere superiore a quella
prevista nella convenzione”.

Per l'applicazione delle Convenzioni, il non residente ha
l'obbligo di presentare alla sua controparte che pagail
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reddito il Certificato di residenza fiscale che, per quanto
riguarda Italia, viene rilasciato dall’Agenzia delle Entrate
di competenza territoriale. Il certificato, per la normativa
romena , ha validitd per I'anno in corso al momento
della presentazione e per i primi 60 giorni dell’anno
SUCCessivo.

La Romania beneficia di una rete estesa di convenzioni
contro la doppia imposizione (80 paesi).

MORMATIVA ITALIAMA: ASPETTI CORRELATI
INVESTIMENTI ESTERI

AGLI

Gli obblighi di monitoraggio fiscale degli investimenti
esteri — Quadro RW

Le persone fisiche che detengono all'estero attivita
finanziarie o altre attivita suscettibili di produrre redditi
{quindi a prescindere dalla loro effettiva produzione),
qualunque sia il valore, hanno l'obblige di compilare
il quadro RW presente nella dichiarazione dei redditi
annuale (Modello Unico), perevidenziarne la consistenza
in ciascun periodo di imposta.

Il quadre RW & quindi finalizzato ad evidenziare i beni
patrimoniali e le attivita finanziarie collocate all'estero e
suscettibili di produrre redditi.

Per i depositi e i conti correnti bancari all'ester viene



fissata la soglia di 15.000,00 euro, al di sotto dei quali
non vi & 'obbligatorieta di indicazione.

Non devono essere indicate nel Modello le attivita
finanziarie affidate in gestione o in amministrazione a
intermediari professianali (banche, 5IM, etc).

Tra i casi piu ricorrenti che richiedono la compilazione
del quadre RW, si riscontra il possesso all'estero di:

+  Depositi e conti correnti bancari;

+  Immobili

+ Polizzedi assicurazionesullavitaedicapitalizzazione;
«  Partecipazione in societa non residenti;

+  Finanziamenti alle predette societa;

« Oggetti preziosi e opere d'arte;

«  Obbligazione estere e titoli similari;

+ Imbarcazioni e altri beni mobili detenuti all'estero o

registrati in pubblici registri esteri.

Lomessa o incompleta presentazione del quadro RW
& autonomamente sanzionabile, ed & punita con una
sanzione dal 3% al 15% degli importi non dichiarati,
raddoppiata laddove gli investimenti e le attivita siano
detenuti in Stati e territori a regime fiscale privilegiato.
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LE NORME SPECIALI PER LE ATTIVITA'ESTERE

ESTEROVESTIZIONE

Riguarda la possibilita della Agenzia delle entrate di
disconoscere la genuinita di un soggetto giuridico che
ha sede all'estero ma la cui “direzione effettiva” avvenga
da parte di soggetto fiscalmente residente in Italia.

E' quindi necessaria la massima prudenza al momento
in cui un residente fiscale in Italia (persona fisica o
giuridica) costituisce o partecipa ad un soggetto
giuridico costituito in un paese estero a fiscalita ridotta.
Le autorita fiscali Italiane prestano molta attenzione
nell'applicare questa normativa.

TRASFERIMENTO ALLESTERO DELLA RESIDENZA
FISCALE E/O DELLA SEDE SOCIETARIA

Sono due fattispecie regolate dalla norma italiana e
soggette ad adempimenti specifici.

La prima alfine di essere riconosciuta come tale deve
riguardare il trasferimento della residenza della persona
collegata non solo all'aspetto lavorativo o degli affari, ma
anche agli affetti familiari e alla vita sociale del soggetto
e del suo nucleo familiare.

La seconda porta con se il realizzarsi della tassazione di



plusvalenze aziendali, al momento in cui viene lasciato
il paese, tassazione che resta sospesa fino al momento
della cessazione/vendita dell'azienda trasferita all'estero,

EXITTAX

Tale norma, fra le ultime ad essere approvata nell'ambito
del la fiscalita internazionale, prevede la presunzione
fiscale di realizzo delle plusvalenze aziendali, qualora
il trasferimento della residenza all'estero della persona
fisica, comporti la cessazione di una attivita in Italia. E
quindi la tassazione della presunta plusvalenza data
quale differenza del costo di acquisto dei beni aziendali
e del suo valore di mercato.

LATASSAZIONE DEI DIVIDENDI

Con decorrenza dall'01.01.2018, In ltalia, la tassazione
dei dividendi ha subito una maodifica importante, e cioé
questi vengono sottoposti al prelievo con applicazione
di unimposta proporzionale fissa, praticamente una
“cadolare secca” del 26%.

Importante, ai fini della relazione con la Romania, &
che alcune convenzioni bilaterali contro la doppia
imposizione (fra le quali anche quella Italia - Romania)
prevendono limpossibilita di utilizzare il Tax credit nel
caso che il Paese del percipiente applichi sui redditi
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una ritenuta a titolo di imposta. Pertanto, ad oggi, la
percezione di dividendi provenienti dalla Romania di
residenti italiani viene assoggettata per il 5% in Romania
e per un'ulteriore 26% “secco” in ltalia, senza poter
dedurre quanto pagato in Romania.

ERANCH EXEMPTION

A decorrere dall'esercizio 2016, il legislatore fiscale
italiano ha introdotto una agevolazione alfine di favorire
gli investimenti all’'estero di soggetti residenti in Italia.
Con questa norma si & introdotta l'esenzione degli utili
e delle perdite delle stabili organizzazioni estere dei
residenti italiani. Tale regime "opzionale” & alternativo
al regime ordinario del credito di imposta della stabile
organizzazione estera,

Una volta esercitata l'opzione, I'impresa residente in
Italia & tassata esclusivamente nel paese estero sulla
base del reddito prodotto dalla stabile organizzazione.
Un aspetto negativo: l'opzione & irrevocabile e quindi a
tempo indeterminato.

ABUSO DEL DIRITTO E ELUSIONE FISCALE

In vigore dal 02 settembre 2015, nell'ordinamento
giuridico italiano é stata introdotta una norma di nuova

concezione, cioé oa configurazione dell'abuso del diritto,



che consiste nel disapplicare tutte quelle operazioni che,
pur nel rispetto formale delle norme fiscali, sono prive
di sostanza economica e tendono essenzialmente a
realizzare vantaggi fiscali indebiti.

AUTORICICLAGGIO

Recependo la direttiva comunitaria in materia & stato
introdotto con L. 186/ 15 dicembre 2014 un nuovo reato
autonomo di “autoriciclaggio” In sostanza, il nuovo
reato previsto dall’art. 648 ter del Codice penale italiano
sanziona la condotta di chi, dopo aver commesso il reato
presupposto (quindi anche 'evasione fiscale), provvede
a sostituire, trasferire o occultare | proventi del reato
stesso, investirli o immetterli in attivita economiche,
finanziarie, imprenditoriale o speculative. Quindi non
& punibile chi impiega il denaro o le altre utilita a mera
utilizzazione o godimento personale.

Con tale norma, gli uffici giudiziari avranno la possibilita,
ex lege, di ottenere le rogatorie con i paesi esteri.
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8.LAVORO E PREVIDENZA

LA LEGISLAZIONE SUL LAVORO

Il Codice del Lavoro Legge 53/2003 (Codul Muncii)
contiene 281 articoli, 13 titoli { dalle disposizioni generali
a quelle transitorie e finali, passando per i contratti
collettivi ed individuali di lavoro, sicurezza ed igiene,
sciopero ed altro ).

Dal 1 gennaio 2007 la legislazione in materia di lavoro
romena si &€ adeguata in gran parte alle regolamentazioni
europee, in particolar modo per la parte riguardante il
distacco del personale.

IL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Il Codice del Lavoro ribadisce (art.10 e seguente) che
I'assunzione del lavoratore avviene attraverso un
contratto individuale del lavero (cd. “CIM"), redatto in
forma scritta, le cui previsioni non possono derogare
a quanto previsto in sede di contrattazione collettiva
(nazionale, di categoria, ef/o aziendale). La durata del
"CIM" pud essere tanto a tempo determinato (non
superiore a 36 mesi), guanto indeterminato, ma questa
ultima soluzione & imposta d'imperio qualora non sia
previsto diversamente.



LA RISOLUZIOMNE DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI
LAVORO

Tale risoluzione pué avvenire:

«  Didiritto{adesempio,incasodimortedel dipendente,
di dichiarazione di fallimento dell'impresa, ecc.);

+  Per iniziativa del datore di lavoro ( si parla allora di
licenziamenta);

+  Surichiesta del dipendente ( dimissioni);

«  Con accordo delle parti.

Un importante modifica portata dalla OUG 65/2005
riguarda la risoluzione del contratto da parte del datare
dilavoro per motivi di inadeguatezza professionale.

Va ancora sottolineato che il Codice del Lavoro prevede
la possibilita di ricorrere al licenziamento per ragioni
che prescindono dalle capacitda professionali del
singolo prestatare di lavaro (art. 65 - 67), e riconducibili
sostanzialmente a operazioni di ristrutturazione
aziendale. E' consentito ricorrere alla risoluzione di
singoli contratti di lavoro ovvero al “ licenziamento
collettiva” (art. 68 e 55,

Il licenziamento collettivo si sviluppa in due fasi: la prima
che prevede le consultazioni con i dipendenti e loro
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rappresentanti inerenti al licenziamento collettivo (art.
69 e 70) e la seconda dopo che si € deciso di procedere
con il licenziamento collettivo (art. 71).

E' importante sottolineare che nella procedura del
licenziamento collettivo i lavoratori hanno il diritto di
" beneficiare delle misure antidisoccupazione e degli
ammortizzatori sociali previsti per legge o dal contratto
collettivo”.

La decisione di licenziamento collettivo deve pervenire
all’Autorita territoriale per il Lavoro, almeno 30 giorni
prima della data di licenziamento.

ALTRE REGOLAMENTAZIONI RIGUARDANTI IL LAVORO

Gli art. 87 e seguenti, 101 e seguenti, 105 e seguenti
introducono istituti che stanno conoscendo un notevole
sviluppo: il lavoro interinale, il c.d. part-time, il lavoro
a domicilio, mentre & ribadita la definizione di “lavare
notturno” quello svolto tra le 22 e le 6 del mattino.

Per quanto riguarda il “programma di lavoro™: la giornata
lavorativa &, salvo diverse indicazioni di B ore al giorno
e 40 ore alla settimana, sabato e domenica, eccetto le
consuete variazioni sul tema, sono giorni di riposo.
Quotidianamente un assunto ha diritto ad una "pausa
pranzo” e , annualmente, ad un minimeo di 21 giorni
lavorativi di ferie, oltre alle festivita riconosciute.



Quanto a tredicesima mensilita e liquidazione, persiste
in Romania la mancanza di disposizioni di legge che
ne prevedano l'obbligo; solo nel caso in cui si proceda
al licenziamento per ristrutturazione é necessario
accordare almeno uno stipendio mensile quale buona
uscita. Obblighi (ed oneri) precisi e dinon sempre agevole
realizzazione pratica sono ancora previsti in materia
di igiene e sicurezza, formazione professionale, buoni
rapporti con sindacati e rappresentanze dei lavoratori. 5i
ricordi la necessitd del contratto collettive aziendale se
vi sono pil di 20 dipendenti assunti in azienda.

| SALARIIN ROMAMIA

La Decisione del Governe nr. 937/2018 stabilisce che, a
partire da 01.01.2019, lo stipendic minimo garantito al
livello nazionale & di 2080 ROM/mese (circa 437 eura). La
stessa normativa decide che per le persone che hanno
studi universitari e lavorano in quel campo da minimo
1 anno, lo stipendio minimo lordo & di 2350 RON/mese
(cca 494 euro). | contributi dovuti per gli stipendi sono i
seguenti:

+  Contributi a carico dei dipendenti:

- Cantributo di assicurazione sociale (CAS): 25%:;
- Contributo di assicurazione sanitaria (CAS5): 109%;

- Imposta sui redditi salariali: 10%;
«  Contributo al carico del datore di lavoro;

- il contributo assicurativo per il lavoro: 2,25% per
condizioni normali di lavore.

Anche se a carico del dipendente, i contributi saranno
trattenuti e versati dal datore di lavoro.

Nello stesso tempo, per il periodo 1 Gennaio 2019 = 31
Dicembre 2018, 'Ordinanza del Governo nr.114/2018
decide uno stipendic minime lordo superiore per tutti
i dipendenti che lavorano nel cam-po delle costruzioni.
Lordinanza menziona anche tutti i codici CAEN per
le attivita’ svolte nel campo delle costruzioni per cui si
applica questa misura. Questo stipendio minimo lordo
& stabilite a 3000 RON/mese (cca 631 euro), pero la
misura viene anche con una serie esenzioni e riduzioni
per quanto riguardano limposta ed i contributi, se il
fatturato sui codici CAEN menzionati sopra eccedono
80% del totale fatturato della societa.

In questo caso i contributi dovuti per gli stipendi
diventano come segue:

«  Contributi a carico dei dipendenti:

- Contributo di assicurazione sociale (CAS): 21,25%,;
- Contributo di assicurazione sanitaria (CASS): 0%;



- Imposta sui redditi salariali: 0%;

B00-2000 Euro
Consulenza IT OiniorProject Ma ]
»  Contributo al carico del datore di lavoro: o AL b b
S00-2000 Eure
- il contributo assicurativo per il lavoro: 0,337% Hardware {Ingegnere Junior- Project
Manager)
Secondo gli ultimi dati dell’lstitute nazionale di statistica, IT mana " 2000-3500 Euro
lo stipendio medio lordo per economia nel 2018 &' stato (Direttore-it Manager)
4.162 lei, l'equivalente a circa 895 euro. Reclutaments, consulenza & ~ 350-2500 Euro
training in un'agenzia esterna Uunior consultant-Business
development director)
Reclutamento allinterno di una 450-5000 Euro

. eromer e E—
SETTOREIT
= Meccanico 300 Euro
900-3000 Eure = —
Analisi e sviluppo di software {system analysT-softwares Venditore manager pezzi di 400 Eure
development creatar) ricambio auto
= _ _ i 800-2500 Euro Tecnico-Ingegenere 1000 Euro
Amministratore di rete e sistemi (Piccole reti-system architect) Operaio 375 Euro
J00-2000 Euro Dirattore compagnia 2000 Euro
Amministratore databaze {Junior Oracle database
administrator- Senior)
INDUSTRIA PETROLIFERA
5 s - 400-700 Eura " .
UPPOro (ECnICo & servizl (help desk-servizi tecnici) Dlpe!'ldente mansione
estrazione petrolio e gas 400 Euro
B00-2500 Euro naturale
Web designer (Jumior web designer- Technical - -
wam leader) Dipendente raffineria 200 Eure
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Salario medio i 2000 Euro

INDUSTRIA SERVIZI

Operatore cutsourcing J00-400 Euro
Cameriers 250 Euro
Slincs _351]-1000 Euro
[aiuto cuoca-chef)
Cassiera 370 Euro

INDUSTRIA TESSILE/ALIMENTARE

Operaio

150-300 Euro
(non qualificato-qualificato)

INDUSTRIA COSTRUZIONI

Operaio 200 Euro
Elettricista 400 Euro
Carpentiere 250 Euro

Fonti:

Istituto Nazionale o Statistica (INS), Ziarul Finanziar, Mediafax
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IL COSTO DEL LAVORO DIPENDENTE

Per determinare il costo aziendale complessivo per
un dipendente con uno stipendio minimo di 2.080 lei
lordi, facciamo riferimento all'esempio riportato nella
seguente tabella. Il calcolo & stato fatto sulla base delle
aliquote contributive previste a partire da Gennaio 2019,
per un dipendente senza persone a carico, in condizioni

normali di lavereo:

DIFENDENTE

Stipendio lordo

Assicurazioni Sociali (CAS)
Assicurazioni Sociali per la Sanith (CASS)
Detrazione personale (DP)

Imposta sul reddito (V)

Stipendio netto

IMPRESA

Contributo assicurativo per il Lavara (CAM) 2.25%

Stipendio complessivo

TASSE

Tatale trattenute da versare
Totale tasse a canco dellimpresa
Totale tazze

25%
10%

0%

Lei
2.080
520
208
465

1263

Lei
47
2127

Lei
817
ar
B64

Euro
437,26
109,31
4373
97.65
1871
265,51

Euro
8,88
44717

Euro
171,75
&858
181,63

Per pagare uno stipendio netto di 1.263 lei, il costo complessivo per il datore

dilavoro & di 2127 bei.



9.1 FONDI STRUTTURALI IN SINTESI

9.1 FINANZIAMENTI A FONDO PERDUTO IN
ROMANIA TRAMITE | FONDI STRUTTURALI
PROGRAMMAZIONE 2014 - 2020

Per il settennato di programmazione dei fondi strutturali
UE 2014-2020, alla Romania sono destinate risorse per
circa 43 miliardi di euro, conun aumento rispetto ai fondi
strutturali della programmazione 2007-2013, costituito
da fondi strutturali, di coesione e fondi per 'agricoltura
che superano di quasi il 18% il budget precedente. La
Romania ha elaborato i documenti strategici relativi al
nuovo periodo di programmazione.,

Il budget dedicato alla Romania & pari a 43 mld/euro.

Gli obiettivi tematici per il quadro finanziario 2014-2020
sono i seguenti:

1. Rafforzare la ricerca, lo sviluppo tecnologico e
l'innovazione

2. Migliorare I'accesso, l'impiego e la qualita delle TIC

3. Migliorare la competitivita delle piccole e medie
imprese, il settore agricolo (per il FEADR) e il settare
della pesca e dell’'acquacoltura (per il FEPAM)
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10.

11.

Sostenere la transizione verso uneconomia a basse
emissioni di carbonio in tutti | settori

Promuovere adattamento ai cambiamenti climatici,
prevenzione e la gestione dei rischi

Proteggere |'ambiente e promuovere l'efficienza
delle risorse

Promuovere il trasporto sostenibile ed eliminare i
blocchi nelle principali infrastrutture di rete

Promuovere la sostenibilita e la qualita dei posti di
lavoro e sostegno alla mobilita professionale

Promuovere linclusione sociale e combattere la
poverta e tutte le forme di discriminazione

Investimenti nellistruzione, nella formazione e
nella formazione professionale per le competenze e
l'apprendimento permanente

Rafforzare la capacita istituzionale delle autorita
pubbliche e delle parti interessate e un'efficiente
amministrazione pubblica



9.2 PROGRAMMI OPERATIVI 2014-2020.
QUADRO FINANZIARIO

Nel periodo 2014-2020, la Romania investira in tutti
i 11 obiettivi tematici della strategia Europa 2020,
utilizzando le risorse e gli investimenti dei Fondi
Strutturali dell’'Unione europea attraverso i programmi
operativi 2014-2020 presentati di seguite, in continuita
ai programmi del periodo 2007-2013:

POCU - PROGRAMMA OPERATIVO CAPITALE UMANO

Determina le pricrita di investimento, gli obiettivi e |e
azioni specifiche intraprese dalla Romania nel campo
delle risorse umane, continuando gli investimenti
effettuati dal Fondo sociale europec nel 2007-2013
e anche contribuire all'obiettivo globale dell'accordo
Partnership (AP 2014-2020) - il default fondi strutturali
europei e gli investimenti in Romania, in particolare per
ridurre le disparita di sviluppo economico e sociale tra la
Romania e gli Stati membri dell'UE.

POC - PROGRAMMA OPERATIVO COMPETITIVITA

sostiene gli investimenti volti a soddisfare le esigenze e
le sfide del basso livello di competitivita economica.
Le seguenti aree di specializzazione intelligente saranno
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sostenute dal POC:

«  biceconomia;

« tecnologia dellinformazione e della comunicazione,
dello spazio e della sicurezza;

+  energia, ambiente e cambiamenti climatici;

+ eco-nanotecnologie e materiali avanzati.

POIM - PROGRAMMA OPERATIVO DELLA GRANDE
INFRASTRUTTURA

E stato sviluppato per soddisfare le esigenze di
sviluppo individuate nel partenariato Romania 2014-
2020 ed & orientato verso gli obiettivi di Europa 2020,
concentrandosi sulla crescita sostenibile attraverso la
promozione di un'economia basata su basse emissioni
di carbonio attraverso misure di efficienza energetica
e promuovere lenergia verde nonché promuovere
modalita di trasporto nel rispetto dell'ambiente e un uso
piu efficiente delle risorse.

POIM finanzia attivita in quattro settori: infrastrutture
di trasporto, tutela ambientale, gestione dei rischi e
adattamento ai cambiamenti climatici, energia ed
efficienza energetica, contribuende alla strategia
dell'Unione per una crescita intelligente, sostenibile e
inclusiva.



POAT - PROGRAMMA OPERAZIONALE DI ASSISTENZA
TECNICA

Mira a garantire la capacita e gli strumenti necessari per
le attivita di coordinamento efficace, gestione e controllo
dei fondi strutturali europei, gli investimenti e la loro
effettiva attuazione. |l pregramma fornird il supperto
per le attivita di preparazione, gestione, sorveglianza,
valutazione, informazione e comunicazione, networking,
risoluzione dei reclami, controllo e audit,

FOR - PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE

E il successore del Programma Operative Regionale
2007-2013 e uno dei programmi attraverso i quali la
Romania sara in grado di accedere ai fondi strutturali e di
investimento provenienti dal Fondo europeo di sviluppo
regionale (FEDR) nel periodo 2014-2020.

POR si basa sull'analisi della situazione economica e
sociale delle regioni rumene (strategia nazionale per
lo sviluppo regionale 2014-2020), che ha individuato
un numero di problemi principali, correlati alle linee
d'azione strategiche menzionate dalla Commissione
europea in termini di finanziamenti dai fondi strutturali
e di investimento europei attraverso il Fondo europeo di
sviluppo regionale per il periodo 2014-2020:
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+ innovazione e ricerca;
+ agenda digitale;
+ sostegno alle piccole e medie imprese (PMI);

« economia a basse emissioni di carbonio.

POCA - PROGRAMMA DI GESTIONE DELLA CAPACITA
OPERATIVA

Promuovera la creazione di un'amministrazione
pubblica moderna in grado di facilitare lo sviluppo
socio-economico attraverso servizi pubblici competitivi,
investimenti e regolamentazione della qualita,
contribuendo cosi agli obiettivi di Europa 2020. Tale
amministrazione deve essere in grado di fornire ai
responsabili politici gli strumenti per dimostrare e
attuare politiche pubbliche nell'interesse dei cittadini.

Il bilancio POCA 2014-2020 & strutturato su tre assi
prioritari, come segue:

+  pubblica amministrazione e sistema giudiziario
efficienti;

« pubblica amministrazione e un sistema giudiziario
accessibile e trasparente;

«  assistenzatecnica.



POAD - PROGRAMMA OPERATIVO PERSONE
SVANTAGGIATE 2014-2020

sostiene le azioni degli Stati membri dell’'Unione europea
per fornire assistenza materiale alle categorie pil povere
della popolazione.

Attraverso questo programma, la Romania fornisce aiuti
alimentari e assistenza materiale di base. Il programma
contribuisce a rafforzare la coesione sociale e alla
riduzione della poverta estrema della popolazione pit
svantaggiata.

Le operazioni previste nel programma sono:

«  Distribuzione di aiuti alimentari
= Distribuzione di materiale scolastico

+ Distribuzione di prodotti di prima necessita per i
neonati

« Distribuzione di abbigliamento e calzature, ecc. per
i senzatetto

+  Distribuzione di prodotti per ligiene

+  Assistenza tecnica
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RM.G. sil & membro CECCAR (albo del
commercialisti di Romanila) abilitata alla
professione di expert contabil

Ri __--mm inagement Group

Bucarest (sede legale e operativa) RM.G. srl & membro CCF (Camera del

Blvd. Unirii 55, bl. E4A, sc. 1, Ap. 21, sect. 3 r Consulenti Fiscali della Remania)
Tel/Fax: +40 314 152032 '
Tel: +40 314 152033

E-mail: info@reconta.com

RM.G. stl & inserita negli elenchi dei

professionisti di iducla di ICE Romania

Ploiesti (filiale e sede operativa)

Fta Victoriei 4, bl. CCVEST, sc. B, Ap. 32
Tel/Fax: +40 344801136

Tel: +40 344 801137 .
E-mail: info@reconta.com ECInk RM.G. srl & membro CCIpR (Camera di
S Commercio ltaliana per la Romania)

Studio Pucci Associati (corrispondenti per |'Italia)

Via Regla, 58 - 55049 Viareggio, LU - ftaly RM.G. srl & associata Confindustria di

Tel: +39 0584 45228 ) Romanla. Il Or. Claudio Puccl ne &
Fax: +39 0584 47032 Sindaco Revisare

E-mail; info@studiopucci.com
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